T.C
KUCUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI

DR. OKTAY DURAN

MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESIi MUDURLUGU

2024 / 2028
STRATEJiK PLAN







SUNUS

Egitimin Turkiye Yuizyili'n1 mustulayan en énemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulasmak adina iilkemizin her
sathinda turetken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi gli¢lii ve is birligini 6zlimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
glicimiizle c¢alismakta; egitim sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarinmi icerecek bir
ozgurlesme streci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul 6ncesi egitimden baslayarak egitim ve 6gretimin her
kademesinde bitlin bireylerin nitelikli egitime eristigi bir egitim sistemi olusturmay:r hedeflemekteyiz. Biitiin
calismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiirtitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tlm bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1 hazirlanmis olup
stratejik planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim kilinmasi i¢in katilimci bir anlayis ile Bakanlik
merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge millf egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi
yayginlastirilmigtir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacag gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil ulasabilecegine dair plan
ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul
personelinin karar vermek, hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar:1 gereken adimlari
oldugu anlamina gelir ve okula baghlhg tesvik eder.

Stratejik yonetim siireci; bir okulun amacg ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyaclarinin planlanmasi, analiz edilmesi,
gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sirecidir. Stratejik yonetim streci; okulun mevcut durumunu
degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim strecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi tlzerinden Bakanligimiz ve il
miudirltiklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmay1 saglamak ve okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama
surecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim miidiirliikleri ile okul ve kurumlarimizda stratejik plan
uygulama doneminin basariyla gececegine inancim tamdir.2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi
gecen ve katkida bulunan tiimmillf egitim ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK Strateji Gelistirme Baskani
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Diinyada ve iilkemizde ¢ok hizli bir degisim ve gelisim siireci yasaniyor. Bu hizli de/ pgisime ayak uydurmak ve yetisebilmek icin giiniibirlik gecici
tedbirlerle sonu¢ almak oldukga zorlasti. Artik kalic1 ve uzun vadeli ¢éziimler bulma ihtiyaci dogdu.

Bundan dolayidir ki; kurum olarak calismalarimizi bir plan dahilinde zamana yayarak ve bu planinin tiim ayrintilarini belirleyerek takip etmek
gerekmektedir.

Okul Gelisim Yénetim Ekibimiz; okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLAN"1 (2024-2028) hazirlamis ve son seklini vererek uygulamaya koymustur.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda kalitemizi daha da arttirarak, “KAYBEDILECEK HICBIR INSANIMIZ OLMAMALI” anlayist ile tiim
kurum calisanlari olarak etkin, verimli ve katilimc bir ¢alisma gayreti icinde olacagiz.

Bu siirecte, kaynagim1 TURKIYE 100 YILI vizyonundan alan, paylasimci, her seyi yoneticilerden bekleme devrinin geride kaldig1 bir anlayisi ile gérev ve

sorumluluklarini bilen, bunlar1 davranis aliskanlig1 haline déniistiirmiis gengler yetistiren, okulda yasayan herkesin ve biitiin paydaslarla birlikte okuluna sahip
¢ikmasi fikrini benimseyen, bir kurum olma gayreti icinde olacagiz.

Okulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Dr. Oktay Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina tstiin
basarilar diliyorum.

irfan OZER
OKUL MUDURU
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Kisaltmalar
AB: Avrupa Birligi
ABIDE: Akademik Becerilerin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
AR-GE: Arastirma, Gelistirme
BIETSM: Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Sube Midurliigi
BILSEM: Bilim ve Sanat Merkezi
BT: Bilisim Teknolojileri
CIMER: Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi
CK: Cumhurbaskanhgi Kararnamesi
DHSM: Destek Hizmetleri Sube Mudurligu
DOSM: Din Ogretimi Sube Mudurliigi
DYS: Dokliiman Yonetim Sistemi
EBA: Egitim Bilisim Agl
FATIH: Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi
GZFT: Gugcld, Zayif, Firsat, Tehdit
HBOSM: Hayat Boyu Ogrenme Sube Mudiirlugi
IBBS: Tiirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi
IESM: insaat ve Emlak Sube Mdiirligi
IHL: imam Hatip Lisesi
IHO: imam Hatip Okulu (Ortaokul- Lise)
ISG: isyeri Saglk ve Giivenlik Birimi
ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi
ISKUR: Tiirkiye is Kurumu
MEB: Milli Egitim Bakanligi
MEBBIS: Milli Egitim Bakanlgi Bilisim Sistemleri
MEBIM: Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezi
MEIS: Milli Egitim Bakanlig istatistik Moduili
MEM: MillT Egitim Madarluga
MTESM: Mesleki ve Teknik Egitim Sube MudurlGgu
MTSK: Motorlu Tasit Suriiclleri Kursu
OECD: Organisation for Economic Co-operation and
Development (iktisadi isbirligi ve Kalkinma Teskilati)
OSB: Organize Sanayi Bolgesi

OSM: Ortadgretim Sube Mudurlaga

OBA: Ogretmen Bilisim Ag

OBSM: Ozel Biiro Sube Mudurliigi

ODSHSM: Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Sube
Mudirlaga

OERSM: Ozel Egitim ve Rehberlik Sube Mudiirliigi
OOKSM: Ozel Ogretim Kurumlari Sube MiidiirlGgi
OYGSM: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Sube
Mudurlaga

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve
Ekolojik Analiz

PHSM: Personel Hizmetleri Sube Midurlug

PISA: Programme for International Student Assesment
(Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi)

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SGSM: Strateji Gelistirme Sube Mudurligu

SP: Stratejik Plan

STK: Sivil Toplum Kurulusu-Kuruluslari

TESM: Temel Egitim Sube MudurlGgu

TIMMS: Trends in International Mathematics and Science
Study

(Matematik ve Fen Bilimleri Uluslararasi Arastirmasi)

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu



Tanimlar

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel érgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel
Egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. problemlerin ¢oziimiine yonelik
mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak tzere, biylk hacimli cografi verilerin;
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem batlinuddr.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim
kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rglin egitim mufredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme
amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde,
teorik egitimlerini ise Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayimladigi insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve
asta kisilerin almis oldugu egitim sirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.
Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari tizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Olim ve yurt disina cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak Orgiin Egitim
Kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca goére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda
diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin Egitim; okul éncesi, ilkokul, ortaokul, ortaégretim ve yiiksekdgretim kurumlarini
kapsar.

Ozel Politika Ya da Uygulama Gerektiren Gruplar

(Dezavantajhi Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliclik cekilen kadinlar, gencler,

uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.



Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gére daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede énde olan, 6zel
akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yuksek diizeyde
performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel Egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psikososyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.
Ulusal Dijital igerik Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile (ilkemizin her yerinde yasayan
ogrenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agsmasi
saglamaya yonelik egitsel dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tlrll iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin Egitim Sistemine hi¢ girmemis ya da Orgiin Egitim Sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan, bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltirel
gelismelerini saglayici nitelikte cesitli stiire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin timinu ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dért yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan
veren Ortaokullar ve imam Hatip Ortaokullarindan

olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya Yaygin Ogrenim veren; genel, Mesleki ve Teknik
Ortaogretim kademelerinden olusan egitim strecini ifade eder.



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhiginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tUst kurul tliyesi olmayan midir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

(TABLO:1) STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATE]JIK PLAN EKiBi TABLOSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
frfan OZER Okul Miidiirti Sercan KAYIKCI Miidiir Yardimcisi
Ates TAS Miidiir Yardimelsi Gurcan SAYMA Ogrenci Velisi
Betiil BAGCI Aile Birligi Sinem SAGLAM Rehber Ogretmen
Baskani
Fatih YAZICI Rehber Ogretmen Deniz AYDOGAN Alan Sefi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Dr. Oktay Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde calismalar Eyliil 2023 tarihinden itibaren baslamigtir. Stratejik Plan Calismalart Okul
Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) Stratejik Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus éncelikle okulumuzun misyon ve vizyonu
belirlenmis, durum analizi yapilmis ve bu dogrultuda stratejik plan hazirlanmistir.

Durum analizinde éncelikle okulumuzun her ydniiyle bir fotografi cekilerek GZFT (giiclii yénlerimiz, zayif yonlerimiz, firsatlarimiz ve
tehditler) analizi yonteminden faydalanilmistir. Bunun igin de asagidaki calismalar yapilmistir.
a)  Ogrenci Memnuniyeti Anketi
b) Veli Memnuniyeti Anketi
1)) Personel Memnuniyeti Anketi
Velilere, 6grencilere, 6gretmenlere “Okulumuzun zayif yénleri, giiclii yonleri, okulumuzun firsatlari, okulumuza yénelik tehditler size gére nedir?”
sorulart sorularak SWOT analizi olusturulmustur.

Bu anket ve gériislerde elde edilen sonuclar stratejik plan hazirlama stirecine biiyiik sekildeki katki saglamis ve vizyonumuzu belirlemede

6nemli bir rol oynamistir.

Dr. Oktay Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Kurulu



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 19.09.1999 tarihinde Cem Ofset Matbaacilik Sanayi A.S. yonetim kurulu baskani Dr. Oktay Duran
tarafindan yaptirilmistir. “Dr. Oktay Duran Matbaa Meslek Lisesi” adiyla 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kurulus

amaci Basim Yayin teknolojileri sektoriintin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elaman ihtiyacini karsilamaktir.

2006-2007 yillar arasinda Grafik-Fotografcilik Alani agilmistir. 2009-2010 6gretim yilinda okulumuz biinyesinde
Teknik Lise ve bu lisemizde de Matbaa alani agilmistir. Okulumuzda halen Teknik Lise, Matbaa Teknolojisi Alani, Grafik

ve Fotografcilik Alanlar1 bulunmaktadir.

istanbul Sismik Riskin azaltilmas1 ve Acil Durum Hazirlik Projesi (ISMEP) kapsaminda kurulan Istanbul Proje
Koordinasyon Birimince (IPKB) projenin B alt bileseni “Oncelikli Kamu Binalar1 i¢cin Sismik Riskin Azaltilmas1”
kapsaminda yeniden yapim karar1 alinarak okulumuzun insaat faaliyetleri 2017 yilinda baslatilarak 2019-2020 Egitim

Ogretim yilindan itibaren yeni binasiyla hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz, tiim ilgelerden Basim Yayin Teknolojileri ve Grafik Fotograf sektorlerinde meslek hayatina atilmayi

planlatan 6grencilerimizin tercihlerinin i¢ginde yer almaktadir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar sirasinda plan baslangi¢ déneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne 6l¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu incelenmistir. Ozellikle kiiresel salgin
kosullarinin etkisiyle gerileme gésteren gostergeler goz ardi edildiginde Performans Gostergelerinin ve bagh olduklar:
Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme

Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirligiimiiz i¢in yol gésterici olmustur.

Plan baslangi¢c doneminden Performans Gdostergeleri incelendiginde ilcemiz 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine
uyumlu olarak yaklastig1 tespit edilmistir. Ayrica veri alinamayan gostergeler de olumsuz gostergelere dahil edilmis ve

bu performans gostergelerinin olumsuz kabul edilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

Bu agidan 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinin performans gostergelerinin 2019-2023 planinda hedefi
gerceklestirme ortalamasi %50’nin lizerinde gergeklestigi sonucuna varilmistir. Okulumuz c¢evre niifus yogunlugu
olarak oldukga biliylik mahallerden biri kabul edilmesi, olagan dis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu dénem iginde
yasanan kiuresel salgin kosullarinin da etkisi diisiintldiigiinde bu oranlarin bu kosullarda olduk¢a makul oldugu

soylenebilir.



2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK

Okulumuz “Dayanak” bashigi altinda
siralanan Kanun, Kanun Hukmiinde
Kararname, Tiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili htkiimleri
yerine getirmek

“Egitim-6gretim  hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini ytiriitmek.

Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum Kkuruluslar1 ve o6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak
ve faaliyet alanlarimi  kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
calismalarini yliriitmek

Lise ogrencilerinin okula kayit, sinif
gecme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk c¢alismalar1 vb. is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

e 1739 Sayil Millf Egitim Temel Kanunu
e 652 Sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde

Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/
5002, RG: 21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu {lkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 i1 Ilce MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi

e Midirligimiizin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Midirligimiziin
yetkilerini cesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta
sik yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkh
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini  smirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla isbirliginde,
yetki alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak ogrenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta  ihtiyag  duyulan
degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “glincelleme”
calismalarina yer verilmesi
Ogrenci  velilerinin  egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarmin smirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin, calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi
Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhklan icin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri

ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler,

idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.

Boylece Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer
verilmistir. Dr. Oktay Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef,

Performans Géstergeleri ve Stratejileri hazirlanirken yukarida sozii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI TABLOSU

Ust PolitikaBelgesi flgili Béliim/Referans
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi

[stanbul Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam
Kiiciikkcekmece Ilce Mem 2024-2028 Stratejik Plam

Timi

Timi




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve
hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

(TABLO:2) FAALIYET ALANLAR/URUN VE HIZMETLER TABLOSU

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi
Kayit-nakil isleri

Egitime iliskin projelerin gelistirilmesi, iyi 6rneklerin projelendirilmesi
Devam-devamsizlik Simif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Bakanligimiz tarafindan olusturulan 6zel ve rehberlik politikalarinin uygulanmasi

Mesleki Egitim Faaliyeleri

Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunun saglanmasi, egitim-iiretim-istthdam
iliskisinin gelismesine katkida bulunulmasi
Calistay ve sektorel faaliyetlere katilim ve paydaslik

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal faaliyetler Konferans, sektorle bulusma etkinlikleri
. . Okul ligleri
Sportif faaliyetler Yarismalar
Yarigsmalar

Kiiltiirel geziler




insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Projeler ve isbirlikleri
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri ile ilgili yapilan faaliyetler.
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci ve okul ihtiyaglarinin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Isletme gezileri
Sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar basari analizleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

AR-GE Calismalari

Ders disi faaliyetler

Kiitiiphane, zeka oyunlari




2.5. Paydas Analizi

Paydas analizi katihmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik
planla ilgili goruslerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda
sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun triin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu

katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklar1 Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda da Miidiirliigiimiizce Ilgemiz Stratejik
Plan gelistirme ekibinin gelistirdigi format esas alinarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmustir.
i¢ ve dis paydas anketimiz 12 Aralik 2023 tarihine okulumuz duyuru grubundan yayilanmstir.

Anketlerimizin her ikisinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamistir.

Bu kapsamda:

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul /kurum miidiirii, miidiir yardimcilarsi,
ogretmenler, 68renciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

I¢c paydas anketimiz kurumlardaki yonetici ve personel tarafindan doldurulmak iizere hazirlanmistir. Anketimizde
toplam 57 soru sorulmus ve bir tane de ac¢ik uc¢lu soru alani birakilmistir. Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalar:
istenmistir.

I¢c paydas anketimize kurumumuzdan 51 katilim olup, I¢ paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler

esas alinmistir:



Katilimci sayilars;

TOPLAM PERSONEL :67
B ANKETEKATILAN 51
. ANKETE KATILMAYAN: 16

Genel memnuniyet oranlari Ayrintii memnuniyet oranlari

50 %
40 .
30
20F
10k
_ 0
GENEL MEMNUNIYET ORANI % .
AYRINTILI MEMNUNIYET ORANI %
B vevnon  c%7s
) B coxmemnun 29621
B VEMNUNDEGIL %25
B memnun :9642

[ orTaDUZEYDE 19624
D MEMNUNDEGIL ~ : %11
. HIC MEMNUN DEGIL : %2



Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

48.Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinden 49. Okul ve kurumlarin fiziksel imkanlarinin yeterliliginden
51 responses 51 responses

@ Hig memnun dedilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
® Memnunum

@ Cok memnunum.

35. Calistigim kurumda isimle ilgili yaptigim &neriler yeterli lglide dikkate alinir.

51 responses

44. Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinden

51 responses

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Tamamen katiliyorum.

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum.

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum.

. Egitim binalarinda yapilan bakim, onarnim ve giiglendirme galismalarindan

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

© Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum.



Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

30. Sunulan hizmetleri saglamaya yonelik personel (yénetici, 6gretmen, memur, yardimei

personel) sayisi
51 responses

57. Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin yeterliliginden
51 responses

50. Ders disi etkinliklerden (sosyal-sanatsal-sportif)

51 responses

@ Hig veterli degil

@ Alt diizeyde yeterli
© Orta diizeyde yeterli
@ veterli

@ Ust diizeyde yeterli

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum.

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum.

33. Calistigim kurumda yoneticiler ile galisanlar arasinda iyi bir uyum vardir.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen katiliyorum.

38. Calistigim kurumda galismalarim sonucunda takdir edildigimi hissederim.

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Orta diizeyde katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen katiliyorum.



Di1s paydaslar, Dis paydas anketimiz Okulumuzda 6grencisi olan velilerimiz tarafindan doldurulmak {izere
hazirlanmis 12 Aralik 2023 tarihine okulumuz duyuru grubundan yayinlanip smif 6gretmenleri tarafindan veli
gruplarina gonderilmistir.

Anketimizde toplam 44 soru sorulmus ve bir tane de a¢ik u¢lu soru alan1 birakilmistir. Katilimcilardan tiim sorulari
cevaplamalari istenmistir.

Dis paydas anketimize 110 velimiz katilmis ve genel memnuniyet orani %66 olmustur.

Dis paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su veriler esas alinmistir:

1. Genel memnuniyet oranlari
Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve tizeri oranlar memnuniyet alanina, %50'nin

altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin disina alinmistir. 6’ Likert tipi anket sorularinin cevaplari arasinda yer alan

20+ %

10
5.—
0

AYRINTILI MEMNUNIYET ORANI %

B coxmemnun  cos
B memnun 1936
B orma DUZEYDE %24

| | MEMNUNDEGIL  :%14
D HIC MEMNUN DEGIL :%8

“Fikrim yok” secenegi ise grafikte ayr1 bir alan olarak olusturulmustur.



Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

41. Toplumun ihtiyaci olan iriin ve hizmetlerin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri tarafindan
retilmesinden

110 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta dizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

38.2%

36. Okullarin teknolojik alt yapi ve donanim imkanlarinin gelistiriimesinden (etkilesimli tahta, internet

erigimi, bilisim teknolojileri sinifi, 3D yazicilar vb)
110 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta dizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

23. Ogretmenlerin iletisim becerisinden
110 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
® Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

32. Egitim binalarinin tasarimindan
110 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

42. Mesleki egitim kurumlarinin (mesleki ve teknik liseler vb.) sektorle is birliginden

109 responses

34.9%

@ Hic memnun degilim

® Memnun degilim

@ Orta dizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok



Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 5 soru

40. Yabanci uyruklu bireylerin okullagma ve uyum faaliyetlerinden

109 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

B) Liitfen agagidaki ifadelere her madde igin verilen segeneklerden yalnizca birini isaretleyerek

katim diizeyinizi belirtiniz. Okulumuz : 6. Glivenilirdir.

110 responses

24. Okul aile is birligi gelistirimesine yonelik faaliyetlerden
110 responses

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katlmiyorum

@ Orta dizeyde katiliyorum
@ Katihyorum

@ Tamamen katiliyorum

@ Fikrim yok

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
® Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

39, Ozel 6gretim kurumlaninin fiziki yeterliliginden
109 responses

@ Hig memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@ Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok

35. Kademeler arasi gegis sisteminden (Merkezi sinav ve yerlestirme)

110 responses

@ Hic memnun degilim

@ Memnun degilim

@ Orta diizeyde memnunum
@® Memnunum

@ Cok memnunum

@ Fikrim yok



2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

(TABLO:3) MEVCUT OGRENCI SAYILARI

MATBAA TEKNOLOJiSi

GRAFiK VE FOTOGRAF

YABANCI YABANCI
ERKEK KIZ TOPLAM | KAYNASTIRMA UYRUKLU ERKEK KIZ TOPLAM | KAYNASTIRMA UYRUKLU
hV4
w | 9. SINIF 85 30 115 1 11 29 40 69 1 1
(9]
(W)
S | 10.SINIF| 35 23 58 1 2 20 45 65 2 2
o]
§11.S|N|F 32 9 41 5 2 64 38 102 3
<
Z | 12.8INIF | 87 44 131 4 50 84 134 1
9. SINIF 18 9 27 2 13 18 31 2 2
w
(%]
'3 10. SINIF 8 8 16 8 20 28
% 11. SINIF 7 6 13 1 10 15 25
'—
12.SINIF| 10 6 16 8 18 26
282 135 417 202 278 480
TOPLAM OGRENCI SAYISI: 897
(TABLO:4) YILLARA GORE AKADEMIK BASARI ORANLARI
2020 2021 2022 2023
9. SINIF %71 %77 %78 %77
10. SINIF %87 %86 %88 %89
11. SINIF %92 %89 %93 %94
12. SINIF %91 %90 %92 %93




(TABLO:5) SOSYOKULTUREL BILIMSEL VE SPORTIF BASARI VERILERI

2020 2021 2022 2023
SPORTIF MUSABAKALARDA 5 3 5 4
EDINILEN DERECE SAYISI
KOLTUREL YARISMALARDA ) 1 5 5
EDINILEN DERECELER
OGRENCILERE ALDIRILAN
LISANS SAYISI 12 10 25 30

(TABLO:6) DEVAMSIZLIKTAN BASARISIZ OGRENCI SAYILARI

2020

2021

2022

2023

DEVAMSIZLIKTAN BASARISIZ

53

48

36

36

OGRENCI SAYISI

(TABLO:7) DEVAMSIZLIK GEREKCELERI

REHBERLIK SERViSi DEVAMSIZLIK GEREKCE ANKETI

1. Ailelerin sosyo-kiiltirel sorunlari

2. Maddi gerekgeler

3. Ogrenciden kaynaklanan sorunlar

4. Saglhk sorunlari

5. Basarisizlik

6. Yasanan ortamin demografik yapisi




(TABLO:8) OKUL DISIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER

REHBERLIK SERVIiSi DiSiPLiNi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI

1. Ailevi sorunlar

2. Sosyal cevrenin etkisi

3. Ogrenmeye karsi zayif diirtii

4. Gelecekten beklentinin zayif olmasi

5. Disiplinsiz davranislarla toplumda yer edinme arzusu

6. Derslerde basarisiz olmak

(TABLO:9) INSAN KAYNAKLARI VERILERI

_ o HiZMET
IDARECi | GBRETMEN | MEMUR | ,ootcr .
TOPLAM 1 42 3 >
YUKSEK LISANS 1 6 - -
LISANS - 36 2 -
ON LISANS - - ! -
LISE/ORTA/ILK - - - >

(TABLO:10) OGRETMENLERIN HIZMETICI EGITIME KATILIM ORANLARI

2020 2021 2022 2023

HiZMET iCi EGITIME KATILIM

ORANLARI %100 %100 %92 %100




(TABLO:11) OGRENME ORTAMI VERILERI

OKULUN FiziKi YAPISI VE OGRENiM ORTAMI

BINA SAYISI 1
TOPLAM ALAN 10.000 m2
BAHCE ALANI 6.500 M2
SPOR SALONU 1
HALI SAHA 1
KANTIN 1
SIGINAK 2
SINIF 29
KUTUPHANE 1
ATOLYE

LABORATUVAR 12




2.7.2. insan Kaynaklar:

(TABLO:12) PERSONEL DURUMU

NORM KADROLU GOREVLENDIRME UCRETLI IHTIYAC
MUDUR 1 1 0 0 0
BASMUDUR YARDIMCISI 1 0 0 0 1
MUDUR YARDIMCISI 6 0 4 0 2
MATBAA TEKNOLOJiSi 18 21 0 0 0
GRAFIK VE FOTOGRAF/FOTOGRAF 15/4 2/1 1 8 7
MATEMATIK 6 2 2 3 0
TURK DiLi VE EDEBIYATI 8 3 0 3 2
TARIH 4 3 0 0 1
FiziK 2 1 0 0 1
KIMYA 2 1 0 1 0
YABANCI DiL 4 0 0 3 1
BEDEN EGITiMi 2 1 0 1 0
FELSEFE 2 1 0 1 0
REHBERLIK 3 2 0 0 1
BiYOLOJI 2 1 0 0 1
DIN KULTURU 4 0 0 3 1
SAGLIK BILGISI 1 0 0 0 1
COGRAFYA 2 1 0 1 0
OGRETMEN TOPLAM 87 41 3 24 19
iDARI PERSONEL 3 3 - - -
HiZMETLI 4 4 - - -
GUVENLIK PERSONELI 2 1 -
iDARI PERSONEL TOPLAM 9 8 - - 1




(TABLO:13) CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Calisanin

Unvani

Gorevleri

Okul Midiiri

Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak: 1) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de gériislerini alarak okutacaklari dersler ile atélye, laboratuvar
ve isletmelere iliskin gérevlerin dagilimini yapar. Ogretim programlar ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarin kurumda
bulundurulmasini saglar. Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile bos gecen dersleri milll egitim mudiirliigiine
bildirir. 2) Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar.
Ogretmenlerden sorumlu olduklar: derslerle atélye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/béliim, atélye, laboratuvar ve tesis
seflerinden, liretim ve hizmete yonelik yillik planlari ders yili baslamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder. 3) Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitliphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitimogretime
hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar 6l¢iisiinde diger 6gretim kurumlari ile
cevrenin de yararlanmasini saglar. 4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin siirekli
egitimlerini ylriitmek i¢in millf egitim midurligi ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlari icindeki biitiin kurum ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir. 5) Egitim-6gretim
calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢éziim liretmek icin 6gretmenler kurulunu, alan/bdliim,
atolye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, ziimre, 6grenci kuliibii ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, ztimre
O0gretmenleri arasinda es giidiimii saglamak amaciyla ziimre baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan
sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir. 6) Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu
belirlemek iizere ders ve uygulamalari izler. 7) Kurumun amagclarinin gerceklestirilmesi i¢in atdlye, derslik, laboratuvar, islik ve
tesislerin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki is yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine
gidilerek insan giicii gereksinimi ile alan/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; at6lye, laboratuvar, uygulamali ders ve
staj calismalarinin buralarda yapilabilme olanaklarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans
gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar. 8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de
alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢alismalarinin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda tist
makama éneride bulunur. 9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasin saglar. 10) Aday 6gretmen ve personelin
yetistirilmelerini saglar. 11) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri i¢cin gerekli
tedbirleri alir. 12) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. 13) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir. 14) Rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. 15) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve
kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli onlemleri alir. 16) Ders yili icinde 6grencilere, velilerin basvurulari lizerine bes giine kadar izin
verebilir. 17) Ders yili siiresince 6gretmenlerin ve 6grencilerin ndbet yerlerini belirler, haftalik ders programi ile giinliik calisma ve
nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar. 18) Sinavlarin mevzuatina gére yapilmasini,
degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar. 19) Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz
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tasdikname, 6grenim belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri imzalar. 21) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini
koordine eder, sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlikte bulunur. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve
isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Kurumun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir. 22) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranisin siirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi
disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gérevini iistiin basart ile yiiriitenlerin édiillendirilmelerini énerir. 23) Oziirleri nedeniyle
gorevine gelemeyen yoénetici, 6gretmen ve diger calisanlarin yerine personel gérevlendirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir. 24) Izinli
veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir basyardimcisini, bulunmadigi takdirde bir miidiir yardimcisini, midir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir alan/boliim/atélye/laboratuvar sefi ya da atélye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenini midiir vekili olarak énerir. 25) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar. 26) Biit¢e onerilerini gerekeeli olarak hazirlar ve ilgili
makama sunar. Biitce ile ilgili giderleri gerceklestirir. 27) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gore satin alma,
bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili
birime bildirir. 28) Kurumda yapilan her tiirlii iretime iliskin is ve islemleri yiirtitiir. Bu gorevi yliriitebilecek yeterlikte gordigi
atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tlizere ilgili birime 6nerir. 29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atélye ve benzeri b6liimleri ile ara¢-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir
Ornegini tist makamlara gonderir. 30) Bir mudiir yardimcisi sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar. 31) Goérev yaptig1 yerde
sektorle is birligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar. 32) Imkanlar él¢iisiinde tiim
O0gretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmasi icin tedbir alir. 33) Doner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim
Bakanlhig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi
Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore egitim 6gretimi aksatmamak kosuluyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar. 34) Elektronik ortamda veri
tabani lizerinden bilgi alis verisi yapilan konulardan sorumlulugunda bulunanlari onaylar. 35) Okul ve 6grencilerin katilacagi
yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak iizere
ogretmen gorevlendirir. 36) Gérev tammindaki diger gorevleri de yapar. b) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak: 1) Isletmede
mesleki egitim goren 6grencilere, yasina uygun asgari licretin yiizde otuzundan az olmamak tizere 6denecek iicret, iicret artisi ve
diger olanaklar konusunda 6grenci velisi ile birlikte isletmelerle egitim so6zlesmesini imzalar. 2) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Gerektiginde (Degisik ibare:RG-20/9/2008-27003) il istihdam ve mesleki egitim kurulu calismalarina katilir, egitim sirasinda
belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir. 3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve
O0grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yi1li basinda isletmelere verilmesini saglar. 4) (Degisik:RG-
20/9/2008-27003) isletmelerdeki mesleki egitimin 6gretmen, usta 6gretici/egitici personel tarafindan yapilmasini saglar. 5)
[sletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun olarak yapilmasini saglar. 6) Ogrencilerin
licretli ve tlicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar. 7)
[sletmelerde mesleki egitim géren égrencilerin sigortahilikla ilgili is ve islemlerini yiiriitiir. 8) isletmelere beceri egitimi i¢in
gonderilecek 6grencilerin se¢iminin yapilmasini saglar ve isletmeye bildirir. 9) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ustalik belgesi
bulunan ve isletmelerde 6grenci, ¢irak, kalfa ve kursiyerlerin mesleki egitiminden sorumlu usta 6gretici/egitici personelin
yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar acar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustalik unvaninin kullanilmadig1 meslek
alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak gérevlendirilmek lizere is pedagojisi
kurslari acar ve basarih olanlara s Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi verir. Bu kurslarla ilgili kayitlar: tutar. 10) (Degisik:RG-




20/9/2008-27003) isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve kurum-isletme arasinda siirekli
is birligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisi ile ilgili alan/boéliimdeki 6gretmen, 68renci, isletme sayisi ve
isletmelerin kuruma uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli
saylda koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 68retmenlere, "isletmelerde meslek egitimi"
adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilce millf egitim miidiirliigiine onaylatir. 11) isletmelerde gérevli usta
ogretici/egitici personelin hizmet ici egitiminde, kurumun personel ve diger olanaklariyla yardimc olur. 12) isletmelerde yapilan
mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir. 13)
[sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar. (Ek:RG-20/9/2008-27003) Miidiirliige vekalet eden kisi, ayn1 zamanda
genel biitce ve doner sermaye isletmesinin harcama yetkilisidir.

Midiir Bas Yardimcisi

Mudir basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
yliriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur. Miidiiriin gorevli, izinli, raporlu oldugu veya herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi
durumunda miidiire vekilet eder. Miidiir basyardimcisi bulunmadigi durumlarda bu gérevi miidiir yardimcilarindan birisi yiiriitiir.
Miudiir basyardimcisi kurumun isleyisi ile ilgili olarak: a) Miidiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar,
kurulun sekreterya is ve islemlerini secilen 6gretmenlerle birlikte ytiriitiir. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve kararlarin
uygulanmasinda miidiire yardimci olur. b) Zimre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, egitici calismalar1 ve
benzerlerini organize eder, alinan kararlari miidiiriin onayina sunar. c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Okul aile birligi ve kurumla
ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapar. d) Disiplin kuruluna baskanlik eder, ddiil ve
disiplinle ilgili is ve islemleri mevzuatina uygun olarak yliriitiir. €) Toéren, yarisma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin
verecegi gorevleri yapar. f) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan 6grencilere yiiz yiize
egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri ytritur. g) Kayit-kabul, nakil ve
gecis islemlerinin yapilmasini, 68renci kiitiik defteri ve 6grenci dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin ytritiillmesini
izler. h) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam-devamsizliklari ile ilgili calismalarini izler. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is birligi yapar. 1) Velilerin yazili basvurulari lizerine 6grencilere 6nemli nedenlerle
lic giine kadar izin verir ve sonuctan midiirii bilgilendirir. i) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili
islemlerinin yiiriitiilmesini saglar. j) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini kaybedenlerin bagh
bulunduklarn askerlik subesine bildirilmesini saglar. k) Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar.
Notlarin sinif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglar. Gerektiginde karne, tasdikname ve diger 6grenim belgelerini miidiir
adina onaylar. 1) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma ve benzerlerini inceler ve miidiiriin onayina sunar. m) Kurumda
diizenlenen kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglar. n) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Derslerin 6gretmenlere dagitimi
ile ilgili cizelgelerin hazirlanmasini saglar. Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan 6gretmenler ile 68retmen gorevlendirilemeyen
dersleri, milli egitim miidiirligiine gonderilmek iizere midiire bildirir. o) Miidiir yardimcilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde
ylriitiilmesini koordine eder, aksayan konularda énlem alir ve durumu miidiire bildirir. 8) Nobet ¢izelgelerini hazirlar, miidiire
onaylatir ve miidiir yardimcilarinin nébet gérevlerini kontrol eder. p) Ogretmen ve diger personelin gérevlerine devamlarini
yakindan izler ve ¢alismalar1 hakkinda miidiire bilgi verir. r) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Memurlarin ve diger personelin is
béliimiinii diizenler, miidiiriin onayina sunar ve yiiriitiilmesini saglar. Odiil veya cezay: gerektiren durumlar hakkinda mudiirti
bilgilendirir. s) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar. s) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Mudiir harcama yetkilisi durumunda ise gorevlendirildiginde gerceklestirme gorevlisi gérevini yapar. t) Doner sermaye
isletmesince ¢alistirilanlarin disindaki personelin géreve baslama, gérevden ayrilma, izin ve hastalik durumlarini miidiire bildirir.
Bunlarla ilgili is ve islemleri yapar. u) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Gorevlendirildiginde muayene ve kabul komisyonu ile sayim
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Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amiri gérevini yiiriitiir. v) (Degisik:RG-
20/9/2008-27003) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak ytriitiillmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve cizelgelerin tutulmasini saglar, hizmetlerin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden
de yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yiiriitiir. y) Her tiirli
tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir. z) (Ek:RG-20/9/2008-27003)
Mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi etkinliklerinin yliriitiilmesini saglar. Ayrica, gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile
miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Midir Yardimecisi

Midiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Miidiir ve miidiir basyardimcisi ile is birligi
icinde yonetim, egitimogretim ve liretim islerinin amaglarina uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur. Miidiir yardimcisi
kurumun isleyisi ile ilgili olarak: a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢calismalari yiiriitiir. b) Toplanty,
toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin isleri yapar. c) Kurumun bina, tesis ve arac¢-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile
kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar. d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler. e)
Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri miidiirle birlikte imzalar. f) Kurumda kurs, seminer, kamp
ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yliriitiilmesinde miidiiriin verecegi gorevleri ytriitiir. Bu etkinliklerin ¢alisma saatleri disinda ve
hafta sonlarinda yapilmasi durumunda idar nébet gérevi yapar. g) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Mesleki Acik Ogretim Lisesi
programlarina katilan 6grencilere, yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili
is ve islemleri yiiriitiir. h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi ¢calismalarini ytiriitiir, diizenlenecek kurslarin yillik
calisma planim hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici gérevlendirilmesi, egitim arac-gerec ve donatima yénelik éneride bulunur.
Miidiiriin onayi ile kurslarin periyodik denetimini yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde miidiire verir. 1) Gorev alaniyla
ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu sekreterya hizmetlerini
yuriitir. i) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Cizelgeye gore nobet tutar, nobet giiniinde diger gorevlilerle birlikte nobet hizmetlerinin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar, nobet raporlarini inceler ve miidiir bagsyardimcisina iletir. j) Gorevlendirildiginde satin alma
islerini ytriitir. k) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tasinir Mal Yonetmeligine gore, gérev alanina giren isleri yiiriitiir. 1)
[sletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidiir tarafindan verilen koordinatérliik gérevini yiiriitiir. m)
(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Yarim yatililik hizmetlerinin yiiriitiildiigii kurumlarda, giinliik tabelanin varsa diyet uzmani ile
birlikte hazirlanmasini ve yemek 6rneginin 24 saat saklanmasini saglar. n) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Elektronik ortamda veri
tabani iizerinden bilgi alisverisi ile ilgili islemleri yiiriitiir. o) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme
biriminden sorumlu miidiir yardimcisi olarak birimin stirekli aktif olarak ¢alismasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik
ortamda izlenmesini, gerektiginde koordinatér 6gretmenler tarafindan mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar.
0) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Toplam Kalite Yonetimi Anlayisi ile ilgili is ve islemlerin yiirttiilmesini saglar. p) (Ek:RG-20/9/2008-
27003) Okul tanitim, yayin, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve komisyonlara baskanlik eder. r) (Ek:RG-20/9/2008-
27003) Milli Egitim Bakanhg Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati'nin gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir
yardimcihig1 gérevini yiiriitiir. s) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Ogrencilerin OSYM ve yiiksekdgretim ile ilgili islemlerini yiiriitir.
Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile midiir tarafindan verilen goérevleri de yapar. Teknik miidiir yardimcisi, gérev,
yetki ve sorumluluklar1 Madde 256- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner sermayeli kurumlarda, atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte, doner sermaye isletmesi calismalarinin
tiimiinden sorumludur. Teknik miidiir yardimcisi: a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina gore ytriitiilebilmesi, is takibi,
malzeme alimy, is teslimi, siparis alinmasi gibi konularda piyasayi giinti giiniine izler. b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner
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ile muhasebe is ve islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, zamaninda ve diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar. d) Ucretleri
doner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirli is ve islemlerini izler ve miidiire bilgi verir. e) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar. f) (Miilga:RG-20/9/2008-27003) g)
(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce 6deneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale
komisyonuna baskanlik eder. h) Doner sermaye isletmesinin verimli calismasini saglamak amaciyla yonetime 6nerilerde bulunur. 1)
[Ambarin kontrol ve denetimini yapar. i) Doner sermaye ¢calismalarinda teknik sartnameye uygun iiretim yapilmasini saglar. j) Doner
sermaye makine, ara¢-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasini, siirekli kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar, varsa
sorunlarin giderilmesi icin 6nlem alir. k) Kurumun bakim, onarim ve donatim gereksinimlerini belirleyerek miidiirii bilgilendirir. 1)
(Ek:RG-20/9/2008-27003) Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir, bunlarla ilgili altyapiy1
olusturur. m) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle
[sbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore, gerekli is ve islemleri yiiriitiir. n) (Ek:RG-20/9/2008-27003)
Tasiir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar. Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gérevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri de yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirttiir. b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasindan sorumludur. c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sorumlulugunda bulunan dayanikli tasinirlar ve bunun disinda
kalan tasinirlar icin Tasinir Mal Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar. Tasinirlarin tiim giris ve cikis kayitlari ile
kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Y1l sonunda ve gerekli goriilen
zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitir.
d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine yonelik sarflari giinii
giintline ilgili deftere isler. e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin kurum olanaklariyla
onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi miimkiin olmayanlarin kayittan diisiimii icin
Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore éneride bulunur. f) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogrencilerin/kursiyerlerin
kullanacaklar arag-gerec ile her tiirlii aleti ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza karsiligy, kisilere ya da gruplara
teslim eder, bunlari ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari belirlenen siire icerisinde
teslim etmeyenleri, geregi yapilmak iizere kurum miidiirliigiine bildirir. g) Birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda
saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar. h) Ogrenci/kursiyerlerin yapacaklar1 uygulamalarla ilgili belge ve arac-gerecin énceden
hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar. 1) Ogretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama
fislerinin zamaninda yonetime verilmesini saglar. i) Ozel egitimi gerektiren 6grenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina,
meslek hastaliklarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik énlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce aksatilmadan
ve stirekli olarak uygulanmasini saglar. j) Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grenci/kursiyerlerde davranis haline
getirilmesi i¢in ¢aba gosterir. k) Sorumlulugundaki birim ile ilgili yazismalar1 yapar, belge ve defterleri tutar. 1) Her 6gretim yili
basinda birim personeli arasinda is boliimii yapar ve onay icin kurum miidiirliigiine sunar. m) Programdaki konularin yeterince
islenip islenmedigini, bu konulardaki bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigini izler, egitim-
Ogretimin etkili bir sekilde ytriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir. n) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢alismalarini
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye calismalar1 kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar. o) Uygulamali 6gretimin
incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecinden yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde
bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar. 6) Uygulamal 6gretimde, 6grenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, iretim ve
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amaclar dogrultusunda ytiriitiilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve 6grenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini
saglar. p) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip kavranmadiginin anlasilmasi
yoniinde 6grenci/kursiyerlere rehberlik eder. r) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alan/boliim sefi, alan/boliimle ilgili ziimre
ogretmenleri kuruluna bagkanlk eder. Ogretmen, uzman ve usta 6greticiler ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunar. s) iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin 6gretmenlerce
izlenmesini, uygun olanlarin 6grenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasini saglar. Bu konudaki yayinlarin birime alinmasi i¢in
ilgililerle is birligi yapar. Birim kitapligini kurarak zenginlestirir. s) Cevredeki resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla iliski
kurar, mezunlarin is yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda ¢evre gereksinimlerini karsilayabilecek is ve
hizmetlerin yapilmasini saglar, gerektiginde programlarin gelistirilmesi icin dnerilerde bulunur. t) Cevredeki is ve hizmet kurumlari
ile bilgi ve teknoloji alisverisinde bulunur. Ogretmen, 6grenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere
katilmalarini tesvik eder. u) Ogretim yili sonunda 68retmen, uzman ve usta 6greticiler ile teknisyenlerin gériislerini alarak birimi ile
ilgili egitim-0gretimde ulasilan sonuglari, yapilan is, iiretim ve hizmetleri, gelecek 6gretim yilinda alinmasi gerekli 6nlem ve
gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum miidiriine verir ve bir 6rnegini dosyasinda saklar. i) Temrin uygulamalarinda
egitim-0gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin onarimini saglar. v) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Alan/béliimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirler. Ilgili sektériin beklentileri ile sektorde
meydana gelen gelismeleri izler, varsa programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan ziimrelerinde goriisiilmesini saglar. Alinan
kararlar1 miidiiriin onayina sunarak sonuglarini izler. y) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki
alan/boliim, atolye, laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumu ile
varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar. z) Her hangi bir is
kazas1 meydana gelmis olmasi1 durumunda, usuliine uygun olarak rapor hazirlayip miidire sunar. aa) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarina aktif olarak katilir. Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan
kurumlar ile stirekli egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde
gorevli bir teknisyene verilir. Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, birimden
protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar. Gérev alanlarina gore seflerin calisma esaslari i¢c yonergeyle belirlenir

Ogretmenler

Madde 264- Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki saglamak {izere
calismalarini yiiriitiir. Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
ortamu saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir. izleyecegi programy,
yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak cagdas egitim-
ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir. Ogretmenler gérevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki
egitim-ogretim ve iiretim calismalarinda gorevli olup bu gérevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar. Ogretmenler: a) Egitim-
Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, iretimin artirilmasi, kurum-gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesi yoniinde ¢aba harcar,
isleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z ve davranislariyla 68renci/kursiyerlere 6rnek olurlar. b) Yillik ve giinliik plan
yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma, uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan
deneyler icin bir rapor hazirlarlar. ¢) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak 6grenmelerini saglarlar.
Bagimsiz ve yaraticl diislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriili olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-6gretim ve iiretim ¢alismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi,
gozlem gibi her tiirlii olanaktan 6grenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢calismalarda 6grenci merkezli bir yaklasim
benimser ve sergilerler. d) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin 6nlem alirlar. e) Ogrenci/kursiyerlerin
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miize, atolye, fabrika, is yeri, ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar. f) (Degisik:RG-
20/9/2008-27003) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalari ile ilgili gérevlerini yaparlar. g)
(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Sinif rehber 68retmenligi gérevlerini ylriitiirler. h) Doner sermaye isleri ile ilgili olanlar atélye ve
meslek dersleri 6gretim programlarina uygun olarak bu isleri planlar ve yaptirirlar. 1) Ders disi egitim-6gretim etkinliklerinin
mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglarlar. i) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday
Ogretmenleri yetistirirler. j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler. k) Derse baslamadan 6nce yoklama
yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalarlar. 1) Konu, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari
dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler. m) inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlarlar.
Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum
yonetimine bildirirler. n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-6gretim ve iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevre ile iliski
kurmalarina rehberlik ederler. 0) Nobet cizelgesinde belirtilen nébet gorevini yerine getirirler. 6) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren
ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yaparlar. Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki calismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler. p) Ogretmenler kurulu,
ziimre ve sinif ziimre 6gretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina katilirlar. Secildiklerinde kurul toplantilarinda
sekreterya gorevlerini yerine getirirler. r) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek
bunlar1 6gretime yansitirlar. Bu konuda her y1l en az bir rapor hazirlayarak ztimre 6gretmenler kurulunda tartisilmasini, mesleki
arsiv calismasi yaparak egitim 6gretimde kullanilmasini saglarlar. s) Uygulamali egitimi mevzuatina gore yapar, gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gerec
ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullanilmasini ve her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda 6grenci/ kursiyerlere rehberlik yaparlar. s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin,
doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag¢-gerecin bir listesini ilgililere verirler. t) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi icin alan/bo6liim/atolye/laboratuvar
sefleri ile birlikte plan hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danismanhg ve rehberlik yaparlar. u) Déner
sermayeden yapilan liretim calismalarina katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini
saglarlar. ii) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca sec¢ilmesi durumunda kitaplik demirbaslarini teslim alir
ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar. v) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili
olarak yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru,
belge ve dokiimanlari okur ve imzalarlar. y) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Koordinator olarak gérevlendirildiginde,
0grenci/kursiyerlerin isletmedeki egitim-6gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder,
kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlar1 yonetime teslim ederler. z)
(Degisik:RG-20/9/2008-27003) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri yaparlar. aa) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Elektronik ortamda veri tabani lizerinden yapilan islemlerde
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, giincellestirmesini saglar ve yaptig1 basvurularin onayi icin zamaninda idareye
bilgi verirler. bb) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogrencilerin davranis ve basar1 durumlari konusunda veliler ile is birligi yapar, bu
amacla diizenlenen toplantilara katilirlar. (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogretmenler, mevzuatla kendilerine verilen gérevler
disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli sayilirlar. Bu siire icerisinde bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirmek zorundadirlar. Nébet gorevi Madde 265- Ogretmenler, nobet cizelgesine gore nobet tutarlar. Nobetlerde asagidaki
esaslara uyulur: a) Kurumun olanak ve kosullar1 dikkate alinarak nébetlerini en iyi sekilde yapabilmelerini saglamak icin
Ogretmenlere ya derslerinin olmadigi ya da en az bulundugu giinlerde nobet gorevi verilir. b) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Birden




fazla kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kurumlarin gereksinimleri géz énitinde bulundurularak yalniz bir kurumda nébet
gorevi verilir. c) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenler ile 25 yildan fazla
olan erkek 6gretmenler, istekleri halinde nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli 6gretmen sayisinin fazla olmasi ve bu
nedenle nobet gorevlerinin aksayabilecegi durumlarda bu 6gretmenlere de nébet gorevi verilir. d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003)
Bayan 6gretmenlere dogumdan dnce ii¢ ay, dogumdan sonra bir yil ndbet gorevi verilmez. e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Nobet
gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baglar, ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildig1 kurumlarda égretmenler,
kendi devrelerinde nébet tutarlar. Okul dncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda nébet gorevi ile ilgili olarak Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir. f) Yatili kurumlarda yeterli sayida belletici 6gretmen yoksa nobet
gorevi 24 saat devam eder. Ortak kullanilan pansiyonlarda gece tutulan nobetle ilgili olarak milll egitim miidiirliigiince gerekli
Onlemler alinir. g) Nobet gorevine gelmeyen 6gretmen hakkinda derse gelmeyen 68retmen gibi islem yapilir. h) (Degisik:RG-
20/9/2008-27003) Nobet defterinin tutulmasi, giivenlik 6nlemleri, etiit, yemekhane isleri, disiplin ve 6nemli olaylar ile nébetlerde
uyulmasi gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir. Alinan kararlar kurum yénetimince 6gretmenlere yazili olarak
duyurulur. Belletici ve gorevleri Madde 266- Yatili ve pansiyonlu kurumlarda, 6grenci/kursiyerlerin egitim-6gretim, yeme, yatma,
dinlenme ve benzeri hizmetlerini yapmak tizere belleticiler gorevlendirilir. Belleticiler gorevlerini ilgili mevzuata gore yaparlar.
Koordinatér 6gretmen gorevlendirilmesi Madde 267- (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Isletmelerdeki mesleki egitimin planh olarak
ylritilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya c¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, 6grencilerin basari, devamdevamsizlik
ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda atamaya esas alani atdlye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenlerden koordinatoér 6gretmen/6gretmenler gorevlendirilir. Diger alanlardan olan
yOnetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez. Koordinator 6gretmen gorevlendirilmesinde asagidaki esaslar dikkate alinir:
a) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Kurumdaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigii dikkate alinarak 6gretmenlere
dengeli olarak dagitildiktan sonra Isletmelerde Meslek Egitimi ad1 altinda ek ders gérevi verilir. b) Isletmelerde mesleki egitim ek
ders gorevi verilmesinde, isletmelerin kuruma uzakligi, ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler arasi uzaklik ve isletmedeki
ogrenci sayisi ile bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi élgiitler esas alinir. ¢) Kurumda, “Isletmelerde Meslek
Egitimi” ad1 altinda verilecek ek ders saati sayisi; bir alan/dalda isletmeye 6grenci gonderilen sinif/siniflardaki uygulamali meslek
dersleri toplam ders yiikiiniin iki katin1 gecemez. d) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine
esas olacak haftalik ders ylikiiniin belirlenmesinde; isletmelere 6grenci génderen alan/dallardaki siniflarin isletmelerde egitimi
yapilan uygulamali derslerin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisi ile carpimi sonucu bulunacak sayy, ders yiiki
olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir. e) (Degisik:RG-20/9/2008-27003) Atélye ve meslek dersleri toplam ders
ikl hesaplanirken alan/boliim, atélye ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gére Planlama, Bakim, Onarim adi altinda verilen ek
ders gorevi de eklenir. f) Bir meslek alan/dalinda, koordinatoér 6gretmen olarak gorevlendirilecek yeterli sayida atolye ve meslek
dersleri 6gretmeni yoksa bu alan/dala yakin branstaki 6gretmene koordinatorliik gorevi verilebilir. g) (Degisik:RG-20/9/2008-
27003) Koordinatdr 6gretmenin gorevlendirilmesi, 68rencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Bir 6gretmene; ayni isletmede
en fazla 12 6grencinin koordinatorliik gérevi verilebilir. Ayn1 6grenci/kursiyerler icin haftada birden fazla 6gretmene, Isletmelerde
Meslek Egitimi ek ders gorevi verilemez. g) (Ek:RG-20/9/2008-27003) il sinirlar1 disindaki isletmelerde mesleki egitim goren
Ogrencilere koordinatorliik gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan kurumdaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin
olmamasi halinde, 6grenci/kursiyerin kayith oldugu kurumca gérevlendirilecek 6gretmenlerle bu gorev yerine getirilir. h) (Ek:RG-
20/9/2008-27003) Saglik meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerdeki mesleki egitim ders uygulamalari ve koordinatorliik gorevine
iliskin esaslar, ilgili birimce belirlenir. 1) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Kurum y6netimi, koordinator 6gretmenlerin gérevlerinin
verimli sekilde yerine getirilmesi hususunda denetim ve rehberlik yapar. (Miilga iiciincii fikra:RG-20/3/2009-27175) Koordinator




ogretmenlerin gérev ve sorumluluklar1 Madde 268- Koordinatér 6gretmenler: a) isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planh
olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak énlemleri belirler ve kurum miidiirliigiine bildirir. b) Ogretim programlarinda,
isletmelerdeki uygulamalarda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda
degerlendirilmek tizere kurum miidiirliigiine verir. c) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileri ile usta 6gretici/egitici personele
rehberlikte bulunur. d) Isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari isler ile ilgili is dosyasini kontrol eder. e)
Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin, zamaninda kurum
miidiirliigiine iletilmesini saglar. f) Isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan 6grencileri belirler, alinacak
Oonlemleri kurum miidiirliigiine bildirir. g) Kurum ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sorunlari belirleyerek midiirliige bildirir. h) Isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden
5 glin 6nce kurum miidiirliigiine teslim edilmesini saglar. 1) (Ek:RG-20/9/2008-27003) Koordinatorliik gorevi i¢in gittigi
isletmelerde mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi calismalar1 kapsaminda gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygular. i)(1) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gérevleri yerine getirir

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni: a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalayip saklar, disket, CD Rom gibi sayisal ortamlarda saklanan verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuglandirir. b) Kurum ya da kisilerle ilgili yazilar1 dosyalar, gizli
kalmasi gerekenlerin gizliligini saglar. c) Ogretmen, memur ve hizmetlilerin dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisiklikleri zamaninda
defter ve belgelere isler. d) Verildiginde kurumun mutemetligini yapar, personelin aylik, {icret, yolluk ve tahakkuk edecek diger
alacaklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir. Verilen avansi, miidiirden alacagi emirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak harcar ve hesabi
zamaninda kapatir. e) Teslim edilen bilgisayar, daktilo, teksir, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araclar: kullanir, korur, bakim ve
onarimlarinin yapilmasini saglar. f) Harcama kagitlarini mevzuata uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili belgeleri, fatura érneklerini
ve satin alma ya da satma kararlarin1 dosyasinda saklar. g) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar. h) Her ayin
sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali y1lin sonunda génderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar. 1)
[Ayniyat mutemedi yoksa bu gorevi yapar, gereken defter ve dosyalari tutar. i) Yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar. Miidiir, bu
gorevlerden hangilerinin kimler tarafindan yapilacagini yazili olarak bildirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kiitiphane memuru: a) Kiitiiphaneyi, “Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi” hiikiimlerine uygun olarak diizenler. b) Teslim edilen ders
kitaplari ile arag-gereci korur, kullanima hazir bulundurur, bunlarin temizlik ve diizenini saglar. c) Ders arag-gereci ile kiitiiphane
demirbas esya esas ve yardimci defterlerini tutar. d) Ders arag-gereci ile kitapliktan personel ve 68renci/kursiyerlerin
yararlanmasina yardimci olur. Ambar memuru ve gorevleri Madde 277- Ambar memuru, ambar ve depo ile ilgili gorevleri
mevzuatina uygun olarak yiiriitiir. Bu hizmetlerden ilgili yoneticiye karsi sorumludur. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi MADDE 278 -
(Baslhigiyla birlikte degisik:RG-20/9/2008-27003) Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma
unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlar: teslim alir,
korur, kullanim yerlerine teslim eder, Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlar tutar, bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenler. Bu hususlarda sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlugunu yerine getirir. Hemsire ve
gorevleri Madde 279- Kurumlarda saglik hizmetlerini ytlriitmek tizere hemsire gorevlendirilebilir. Hemsire: a) Revirin
diizenlenmesinde yénetime yardimci olur, amacina uygun olarak kullanimini saglar. b) ilkyardim dolabinda bulunmas: gerekli
malzemenin kullanimini, kayitlarini, revirdeki aletlerin bakimini ve steril durumda bulunmasini saglar. ¢) Saglik nedeniyle
dinlenmesi gereken 6grenci/kursiyerleri revirde gozlem altinda tutar, ila¢ tedavisi ve enjeksiyonlarinin diizenli yapilmasini saglar,
revir defterine ve hasta izleme tabelasina isler. d) Revir hasta defterini ve hasta izleme tabelasini diizenler. e) Revirde tedavisi

miimkiin olmayan 6grenci/kursiyerler ile acil yardim gerekenlerin giivenli olarak saglik kurumlarina naklinin yapilmasini saglar,




gerektiginde hastaya refakat eder ve tedavisini izler. f) Sinif rehber ve belletici 6gretmenleriyle is birligi yaparak kurumda temizlik
ve hijyenik ortamin saglanmasina katkida bulunur. Yayilma olasiligi bulunan bulasici hastaliklara karsi uyarilarda bulunur. Gerekli
ortamin dezenfekte edilmesi icin girisimde bulunur. g) Bulasici ve ihbar1 zorunlu hastaliklarin ilgili makamlara bildirilmesinde ve
hastaliktan kurtulan 6grenci/kursiyerlerin kuruma devaminin saglanmasinda kurum yonetimi ile is birligi yapar. Bulasici hastaliklar
icin gerekli 6nlemleri alir. h) Ogrenci/kursiyerlerin asilarinin yapilabilmesi icin saglik kurum ve kuruluslari ile kurum
yonetimlerinin is birligi yapmalarina yardimci olur. 1) Gida zehirlenmesi gibi toplu hastaliklarin gériilmesinde alinacak dnlemleri ve
oncelikleri belirler, uygulanmasina yardimeci olur. i) Kurum ve ¢evrenin saglik kosullarina uygun durumda bulundurulmasinda
yonetime yardimci olur. j) Saglik tarama ekipleri ile is birligi yapar. k) Kantin, kooperatif, mutfak, yemekhane, yatakhane,
camasirhane, depo, ambar ve tuvaletlerin temizligi icin gorevlilerle is birligi yapar. Buralarda ¢alisan personelin saglik kontrollerinin
yapilmasina yardimci olur ve bunlarin saglik kurallarina uygun hareket edip etmediklerini izler, yilda iki defa saglik muayenesi
olmalarini saglar. 1) Diyet uzmani bulunmamasi durumunda yemek tabeldlarinin hazirlanmasina yardimci olur, gidalarin ve
kullanilan mutfak gerecinin sagliga uygun olup olmadigini kontrol eder. m) Ogrenci/kursiyerlerin gelisimlerinden kaynaklanan 6zel
durumlarti ile ilgilenir. n) Saglikla ilgili 6zel giin ve haftalarin diizenlenmesine yardimeci olur. o) Ders yili1 sonunda kurumun genel
saglik durumuyla ilgili rapor hazirlar ve yonetime verir. Sofor ve gorevleri Madde 280- Sofor: a) Teslim edilen araci, gorevin
geregine uygun olarak kullanir. b) Aracin giinliik, haftalik, aylik bakimlarini yapar ve trafik kontroliinii aksatmadan yaptirir. ¢) Araci,
izinsiz olarak baskalarina kullandirmaz. d) Tasit gorev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir. e)
Aracin parca degisimlerinde, degistirilen parcay1 ambar veya depo memuruna teslim eder. f) Gérev dontistinde araci yerine park
eder, gerekli giivenlik 6nlemlerini alir. g) Yiikleme ve bosaltma islemlerine yardimci olur. h) Araci, goreve hazir durumda
bulundurur. 1) Araci, 6zel islerde kullanmaz. Hizmetliler ve gorevleri Madde 281- Hizmetliler: a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin
temizligini yapar. b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir. c) Kuruma gelen gesitli malzeme, arag-gereci
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar. e) Posta ve evrak dagitim
gorevini yuritiir. f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur. g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine
getirir. h) Kurumun ¢evresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar. 1) Bah¢ivan olarak goérevlendirilmesi durumunda,
bahcivanin yapacagi isleri yliriitiir.




(TABLO:14) IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

OCAK 2024 iTIBARIYLA
Kisi Sayisi %
1-4 1l X 0
5-6 Yil X 0
7-10 Y1l 1 20
10 ve Uzeri 4 )

(TABLO:15) OKULDA OLUSAN YONETICI SIRKULASYONU

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM 2 1 5 1 1

3

(TABLO:16) IDARI PERSONELIN KATILDIGI HIZMETICi EGITIM PROGRAMLARI (SON 3 YIL)

Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Midir Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2022 2022344919
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000713
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001972
Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000368

Sorumlusu Semineri

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022000173
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022341215




Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022341216
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022341141
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022341214
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Ya?i?t?ém Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001966
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340920
Miudiir Yardimcisi Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2023 2022344919
Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2021 2021001142
Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri 2022 2022000755
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzrr.lan Qgretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 2022001025

Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002583
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Miidiir Yardimcisi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Ge1i$t-irme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021000460

Sorumlusu Seminer

Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022000794
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman (:f)gretmenlik ve Basogretmenlik Stireci 2022 2022001025

Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450




21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Miidiir Yardimcisi Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116

Thmal ve istismar Semineri 2022 2022000762

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846

(TABLO:17) OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 4 2 6
7-10 Y1l 5 4 9
11-15Y1l 5 4 9
16-20 8 6 14
20 ve uizeri 4 3 7




(TABLO:18) KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIKULASYAON ORANI

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 8 6 4 6 5 3

(TABLO:19) OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET iCi EGITIM PROGRAMLARI (SON 3 YIL)

TARIH ADAYLIK ZORUNLU HIiZMET i¢i EGITIM SEMINERI, 2023, 2023007955
ADAY OGRETMEN UYUM SEMINERI, 2023, 2023346079
AFET VE ACIL DURUM TEMEL KAVRAMLAR SEMINERI, 2023, 2023008101
MATBAA .. L. g .
TEKNOLOJisi DIiJITAL GIRiSIMCILIGIN TEMELLERI KURSU 2021 2021000024
TASARIM VE YONETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI KURSU 2021 2021000124
MUZE EGITiMi KURSU 2021 2021000154
MATBAA . L
TEKNOLOJisi KITAP VE HAYAT SEMINERI (2022) 2222001218
NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING (NLP) YE GiRIS SEMINERI
(2022) 2022001017
OGRETIMSEL
LIDERLIK SEMINERI (2022) 2022000758
MATBAA - . L . . o
TEKNOLOJisi MEB BiRiM AMIRLERINiN OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI 16/11/2023  19/11/2023 2023007736

OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDiCi OZELLIKLERI SEMINERI 24/06/2023 25/06/2023 2023003870




TURK MIiTOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMi SEMINERI 19/04/2023 20/04/2023 2023002450

MATBAA . C - . o
TEKNOLOJisi AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDIRME SEMINERI 16/11/2023 19/11/2023
5 KELIME1 HIKAYE SEMINERI 26/06,/2023 27/06/2023
SINIR CIZEBILME SEMINERI 24/06/2023 25/06/2023
MATBAA i . L o . Lo .
TEKNOLOJisi MEB BiRIM AMIRLERINiN OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI - 16/11/2023 - 19/11/2023 - FAALIYET KODU: 2023007736
GENCLERLE ILETiSIM SEMINERI - 24/06/2023 - 25/06/2023 - FAALIYET KODU: 2023003861
ZAMAN YONETIMI SEMINERI - 19/04/2023 - 20/04/2023 - FAALIYET KODU: 2023002452
MATBAA o . o . . .
TEKNOLOJisi MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINER 3 19/11/2023
OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDICi OZELLIKLERI SEMINERI 25/06/2023
GENGLERLE ILETiSIM SEMINERI 25/06,/2023
TARIH OKUL TABANLI AFET EGIiTiM KURSU 2021 BELGE NO: M04668507247
DOKUMAN YONETIM KURSU 2022 BELGE NO: H89386717420
OZEL ULASTIRMA HIZMETLERI (SRC) MESLEKI EGITIM VE GELISTIRME TEORIK UYGULAMA SINAV SORUMLU SEMINERI 2021 BELGE NO: K00473109432
. DUYGU DUZENLEME (OFKE VE STRES YONETIMI) SEMINERI 16/04/2022 17/04/2022
GRAFIK
2022000756
MERHAMET VE YAVASLAMAK SEMINERI  25/06/2022 26/06/2022
2022001016
OGRETMEN OLMAK SEMINERI 24/06/2022 26/06/2022
2022001018
MATBAA MEB BIiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDIRME SEMINERI 2023 754529335521
TEKNOLOJisi

OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDiCi OZELLiKLERi SEMINERI 2023 221293853567




TURK MIiTOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI SEMINERI 2023 002045596424

REHBERLIK COCUKLARDA SORUMLULUK BILINCI OLUSTURMAK,2022,2022000260
MERHAMET VE YAVASLAMAK ,2022,2022001016
UZMAN OGRETMENLIK ,2022,2022001047
'l;‘a[‘-JA](Tl\llg([)\[l}O]iSi MEB BiRiIM AMIRLERINiN OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI 2023
AKTIF OGRETIM YONTEMLERI SEMINERI 2023 M86985929480
BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 1 2023
MATBAA _ MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI 16/11/2023 19/11/2023
TEKNOLOJisi
OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDiCi OZELLIKLERI SEMINERI 24/06/2023 25/06/2023
AFET VE ACIL DURUM TEMEL KAVRAMLAR SEMINERI 24/06/2023 25/06/2023
MATEMATIK MEB BiRIM AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDiRME SEMINERI, 2023,
E TWINNING, ERASMUS+PROJE VE ETKINLIKLERI SEMINERI, 2023,
AFET VE ACIL DURUM TEMEL KAVRAMLAR SEMINERI, 2023,
ré\](Tl\?ng]iSi CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU, 2017,
?ﬁgﬁgfmisi TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI KURSU,
KiMYA AFET SONRASI ORTAOGRETIM OGRETMENLERININ PSIKOSOSYAL DESTEK BECERILERININ GELISTiRILMESI SEMINERI 31/12/2023 2023008897

AFET VE ACIL DURUM TEMEL KAVRAMLAR SEMINER 31/12/2023 2023008876

ZUMRELERIN ETKIN KULLANIMI SEMINERI 17/12/2023 2023008531




REHBERLIK OKULDA BAGIMLILIGA MUDAHALE (OBM) UYGULAYICI EGITIMI KURSU,2023,

TARIH SINAI MULKIYETI SEMINERI, 19/02/2021, 2021000141

UZAKTAN EGITIM SURECLERINDE OGRETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI SEMINERI, 04/12/2021, 2021001134

TURK MANGALASI EGITiMi SEMINERI, 17/04/2022, 2022001016

MATEMATIK MEB BiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI 2023

GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023

5 KELIME 1 HIKAYE SEMINERI 2023

BiYOLOJi OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI ,2023

UZMAN OGRETMENLIK EGiTiM PROGRAMI,2023

OKUL KULTURUNUN GELISMESI SEMINERI,2023

MATBAA . . AP . . . .
TEKNOLOJisi MEB BIiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BiLGILENDIRME SEMINERI, 2023, 2023007736
OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN AYIRT EDICI OZELLIKLERI SEMINERI, 2023, 2023003870
GENCLERLE ILETiSIM SEMINERI, 2023, 2023003861
T. DiLi VE " " ) L . .
. DUYGU DUZENLEME ( OFKE VE STRES YONETIMI) SEMINERI, 16.04.2022-17.04.2022,2022000756
EDEBIYATI
UZAKTAN EGITiM SURECLERINDE OGRETIM BECERILERININ GELISTIRILMESI, 2021, 2021001142
T. DiLi VE S L
EDEBIVATI SINAI MULKIYET SEMINERI,19.02.2021, 2021000141

MEB BIiRiM AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDIRME SEMINERI, 19.11.2023, 2023007736

TURK MANGALASI EGITiMI SEMINERI, 17.04.2022, 2022000765




METBAA COCUKLARDA SORUMLULUK BILINCI OLUSTURMA EGIiTiMi SEMINERI, 2022,

TEKNOLOJisi

TURK MANGALASI EGITIMI SEMINERI, 2022,

ZOR DURUMLARIN YONETIMI, MESLEKI DOYUM, BILGELIK PSIKOLOJiSi, BILIMSEL LIDERLIK, DEGiSEN DUNYA, 2022,
rggggﬁolisi COCUKLARDA SORUMLULUK BILINCI OLUSTURMA EGITiMi SEMINERI, 2022,

YONETIMSEL BECERILER SEMINERI, 2022,

NEURO LINGUISTIC PROGRAMMING (NLP) YE GIRIS SEMINERI, 2022,




(TABLO:20) KURUMDAKI MEVCUT HIZMETLI/ MEMUR SAYISI

Gorevi Erkek Kadin Toplam
Memur 1 2 3
Hizmetli 3 2 5

(TABLO:21) OKUL REHBERLIK HIiZMETLERI

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
Danisman Sayis1

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Goriisme Odasi Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Saysi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

W

N
—_

230

22

180




2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz binasi; “Akilli Bina” simifindadir. Isinma/ Iklimlendirme, Ag alt yapisi, havalandirma, atik sularin uzaklagtirilmasi
gibi hizmetler ortak bir otomasyon sayesinde kontrol edilmektedir. Tim sinif ve odalarda ag alt yapisi bulunmakta, giivenlik
denetimi kapali devre kamera sistemi ile yapilmaktadir. Bunun yaninda Yangina Kars1 Korunma ve ikaz sistemi de bina alt yapisinda

olup kullanilmaktadir.

Atdlyelerde kullanilan ara¢ gere¢ ve makinalar teknoloji gerektiren cihazlardir. Ureten Okul olmamiz sebebiyle bu

atolyelerden tiretilen mamullerin bir¢ogu insan emeginden ¢ok teknolojik aygitlarin triintdiir.

Ders hesaplamalari, koordinatorliik evraklarinin takibi gibi idari islemler de elektronik ortamda yapilmaktadir.

(TABLO:22) TEKNOLOJiK ARAC/GEREC DURUMU

2021 2022 2023 ihtiyag
Atolye laboratuvar bilgisayarlar: 120 135 150 52
Idare tarafindan kullanilan bilgisayar 12 12 12 X
Giivenlik kameralari 50 50 55 12
Yazic1 20 22 28
Projeksiyon 3 3 3
Etkilesimli tahta 43 43 43




(TABLO:23) FiZIKi MEKAN DURUMU ve iHTIYACLAR

Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 3
Ekipman Odasi X 3
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri
tabloda belirtildigi gibidir. Biitce islemleri Okul Miidirliigii tarafindan yiiriitiillmektedir.
(TABLO:24) KAYNAK TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 7.000.000 9.000.000 | 10.000.000 [ 11.000.000 | 12.000.000
Okul Aile Birligi 842.000 1.000.000 | 1.300.000 | 1.500.000 | 2.000.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 1.117.000 1.400.000 | 1.700.000 | 2.000.000 | 3.000.000
Doner Sermaye 950.000 1.200.000 | 1.500.000 | 1.600.000 | 2.000.000
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 85.000 100.000 120.000 150.000 200.000
TOPLAM 9.994.000 12.700.000 | 14.620.000 | 16.250.000 | 19.200.000

Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklarda listelenmistir.

(TABLO:24) HARCAMA KALEMLERI

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

P 1
ersone giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler




Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
(TABLO:25) GELIR-GIDER TABLOSU
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 21.000 21.000 85.000 85.000 104.000 104.000
Temrin Malzemesi 98.000 98.000- 75.000 75.000 270.000 270.000
Bilgisayar Harcamalari 172.000 172.000 720.000 720.000 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari 38.000 38.000 27.000 27.000 85.000 85.000
Su/ Dogal gaz/Elektrik 370.000 370.000 950.000 950.000 1.030.000 | 1.030.000
Makina Alimi 790.000 790.000 700.000 700.000 1.110.000 | 1.110.000
Kirtasiye 15.000 15.000 140.000 140.000 320.000 320.000
Ucretli ogretmen 740.000 740.000 1.340.000 | 1.340.000 | 2.334.000 | 2.334.000
SGK Pirimleri 304.000 304.000 540.000 540.000 675.000 675.000




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulla ilgili sayisal veriler 3 yillik verilmistir.

(TABLO:26) OGRENCI DURUMU

2021 2022 2023
< < <
< 9. SINIF 61 143 | 204 3 74 167 | 241 2 ’8 72 150 3
=
2 10. SINIF 148 237 385 2 170 273 443 3 >8 126 184 2
-}
S | 11N 81 154 | 235 2 94 185 | 279 2 e I 3
<
< | 1S 33 71 104 3 43 79 122 2 4 O 2
9. SINIF 22 30 52 1 21 28 49 : 29 30 59 -
2 | 10.sINF 32 21 53 . 38 26 64 1 23 18 n ]
x
E 11. SINIF 17 22 39 ; 12 10 22 ] 30 22 52 1
12. SINIF 14 11 25 10 9 19 1 il 22
TOPLAM 1070 1239 932




(TABLO:27) OGRENCI KURSLARI

2021 2022 2023
_| =z v E _ |z |xE — = v E
S8 g% 23 | 28| 7|53 | 88| §% | 23
@ @ @
Matematik 30 2 30 32 2 30 28 2 38
E Tirk Dili ve Edebiyati 41 2 43 44 45 35 2 42
g Beden Egitimi ve Spor 20 1 85 32 2 90 18 1 88
Kimya 15 1 23 16 1 30 16 1 36

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda orani, il basari

sirasy, sinifini dogrudan gecen 68renci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

(TABLO:28) OKULUN AKADEMIiK BASARISI

2021 2022 2023
Meslek Liseleri il Basari Sirasi 54 46 42
Sinifi Dogrudan Gegen Ogrenciler 916 %85,6 1075 %86,7 799 %85,7
Sinif tekrari Yapmayan 6grenciler 893 %91,6 1012 %92,1 781 %93,3

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gérev alan 6gretmen,

ogrenci velilerin sayisi, katilim oranlary;




(TABLO:29) OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLERI

2021 2022 2023
- @ -1z | @ = Z @
, $2|33| 23| 22|33|23| 22| 23| 23
S|z <= x| SeElhx|l<x| 32| x| =%
20l xed 25| 20|2F 28] 20| =5 2&
¥ 0| O = ¥ Q| O = ~ O 9 =
o) § O § o) §
o Seminer 920 | 62 124 | 890 | 60 | 141 | 905 58 120
wl
E Sergi 420 | 20 110 | 310 | 12 | 115 | 530 10 90
=
= Kariyer Glnleri - - - - - - 950 60 400
<
[N
Toren kutlama 1050 | 62 100 |[1230| 55 | 100 | 930 58 100

e Okul/kurumda yapilan kilttrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kulturel faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci
velilerin sayisi, katilim oranlari;

(TABLO:30) OKULDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

2021 2022 2023
-z @ -1z |3 | = @
) 2S5 2o |%2|55|26| 52| 53| 2@
SEloX =3z |3 x| =% =8| 6| =%
Iolaed| 2F|IwleF| 23 Zu| 25| 28
o) :8 <¥( o) :8 § o) :8 <¥(
o Sergi 170 | 5 28 148 | 4 41 218 16 78
wl
= Gezi 44 | 2| - | 38| 3 | - | 54 | 3 -
=
= Gosteri 210 | 12 74 720 | 18 | 144 | 450 30 45
<
- Kitap Okuma Faaliyeti | 600 | 25 - 880 | 22 - 740 20 -




(TABLO:31) SPOR KULUBU FAALIYETLERI
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(TABLO:32) OGRENCI DEVAM DURUMU
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Sosyal kuliiplerin ¢calismasi ve 68renci sayilari;

(TABLO:33) SOSYAL KULUPLER

2021 2022 2023 2024
Bilim Fen ve Teknoloji 51 55 48 46
Degerler 46 44 41 37
e-Twining 40 36 39 37
Fotografcilik 49 46 51 47
Gezi Tanitma ve Turizm 60 54 50 45
Kizilay ve Kan Bagisi 50 44 46 44
Meslek Tanitma 52 50 51 48
Kiiltiir ve Edebiyat 54 52 44 40
Sivil Savunma 44 40 55 50
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma 61 60 42 42
Spor 72 64 60 66
Yesilay 48 49 55 49




(TABLO:34) PERSONEL DEVAM DURUMU

2021 2022 2023

ALINAN IZINLER 28 44 36

ALINAN RAPOR SAYISI 121 133 123

HAFTALIK SEVK SAYISI (ORTALAMA) 12 11 12

(TABLO:35) REHBERLIK HIZMETLERI

2021 2022 2023

FAYDALANAN OGRENCI SAYISI 380 450 310

FAYDALANAN VELI SAYISI 90 110 85

e Engelli 6grenciler: Engelli 6grencilerimiz icin iki yonli hizmet saglanmaktadir bunlarda biri engel durumunun tespiti ile ilgili olup,
rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri ve aileler is birligi ile ytuirtitiilmektedir. Digeri ise mevcut engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylastirmakla ilgili yapilan ¢calismalardir. Fiziksel kosullarin diizenlenmesi (asansor ve kolay giris ¢ikis imkanlari saglanmasi vb.), Diger
ogrencilerin ve ailelerin bilinclendirilmesi ¢calismalar yapilmakta olup yine rehberlik servisinin koordinesinde ¢alisiimaktadir.

(TABLO:36) ENGELLI OGRENCILER

2021 2022 2023

ENGELLI OGRENCI SAYISI 2 9 11




(TABLO:37) DIS CEVRE TARAFINDAN DUZENLENENFAALIYET VE PROJELER

2021 2022 2023
TUBITAK PROJELERI 8 12 6
AB PROJELERI (SANAYI ODASI iLE) - 2 2
MEB PROJELERI - -

e OKkul ulasim: Okula ulasim icin farkli se¢enekler mevcuttur. Kurum Kiiciikgekmece'nin olduk¢a merkezi yerinde bulunmasi ve E5
karayoluna yakin olmasi sebebiyle, Metrobiis, otobiis, minibiis segenekleri tercih edilebilir. Bircok 6grencimiz okula ytiriiyerek gelmektedir.
Talep olmadigindan 2023 /2024 yilinda okul servis araci kullanilmamaktadir.

(TABLO:38) FiZiKi MEKANLARIN KULLANIMI

KULLANIM SIKLIGI

Hig Nadir Orta Sik Siirekli ADET
Spor Salonu X 1
Cok Amacl Salon X 1
Meslek Dersi Laboratuvari X 5
Fizik Kimya Laboratuvari X 1
Sinif X 35
Idari Odalar X 9
Ogretmenler Odasi X 1
Atolye X 4




e Kantin Ve Yemekhane: Okulumuzda bir adet kantin bulunmakta ancak yemekhane bulunmamaktadir. Ders saatleri iginde 6grencilerimiz
beslenme ihtiyaclarini buradan saglamaktadir. Ayrica maddi durumu yetersiz olan 0Ogrencilerimiz i¢in kantinden iicretsiz yemek

saglanmaktadir.

e Isinma: Okulumuzda 1sinma ihtiyac1 dogal gaz kalorifer sistemi ve iklimlendiriciler tarafindan tam olarak saglanmakta, dogalgaz kalorifer

kazani otomasyon sistemine entegre edilmistir. Okulumuzda kazan atesleyici belgesine sahip personel bulunmamaktadir.

(TABLO:39) SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Okul binasinin tiim mahallerinde s6ndiirme sistemi ve duman

Yangin Tertbat dedektori bulunmaktadir.
Yanem Tiipii 34 Adet 15 kilo kuru tip sondiirme ve 2 adet 55 kiloluk CO2 s6ndiirme
§ p tiiplari mevcut olup 4 yilda bir bakimlar1 yaptirilmaktadir.
Ikaz Alarm Zili Binaya entegre edilmis ikaz alarm zili bulunmaktadir.

[1 Milli Egitim Mudiirliigiince binanin elektrik tesisat: topraklama ve

Elektrik tertibatinin kontrold kacak akim sinamalari yapilmaktadir.

Kalorifer Kazani Birbirine entegre 2 adet dogalgaz kalorifer kazan1 bulunmaktadir.

Her sene en az iki kez ilge afet koordinasyon kurulu gozetiminde

Sivil Savunma Tatbikat1 tatbikat yapimaktadir.

e Diger arag¢ ve gerecler: Okulumuz derslik ve siniflarinin timiinde Etkilesimli Tahta bulunmaktadir. Bunun haricinde 3B yazic1 ve
projeksiyon cihazlar1 da atdlye dersliklerinde ve laboratuvarda bulunmaktadir. Ayrica fizik ve kimya laboratuvarlar1 tam

donanimli olup dersin gerektirdigi deneylerin yapilmasina olanak saglamaktadir.



(TABLO:40) OKUL/KURUMUN IS BIRLIGI YAPTIGI KURUM YA DA KiSILER,

CEM OFSET MATBAACILIK

PYK Uyesi, Okul Hamisi

ACAR BASIM

PYK Uyesi, Okul Hamisi

PRINTEK DIJiTAL

PYK Uyesi, Okul Hamisi

BASEV Meslek Kurulusu, Egitim Vakfi
MATSET Bagisci
AKTIF MAKINA Bagiscl
ISTANBUL SANAYI ODASI PYK Uyesi, Proje ortag
BiR KONU BiR KONUK Aylik sektor sohbeti
MATBAA EGITIMI MEZUNLARI STK
DERNEGI
HUBER GROUP Proje Ortag1
MARMARA UNIVERSITESI Proje Ortagi
AYDIN UNIVERSTESI Proje Ortag1
USKUDAR UNIVERSITESI Proje Ortagi
PIMMS Bagiscl, destekci
EGE BASIM Bagisci, destekei




2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amagclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yap, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullaridegerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile
ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve

tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



ETKENLER

POLITIK

EKONOMIK

SOSYO-KULTUREL

TEKNOLOJiK

LEGAL
(YASAL)

EKOLOJiK
(CEVRESEL)

(TABLO:41) PESTLE ANALIZ TABLOSU

TESPITLER IDAREYEETKIS] X NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Ogretmen Ucretli Ogretmenlerin Proe]; ?1?:&::3 Prgfngrl;ue}:larl
atamalarinin artmasi azaltilmasi y
yapilmamasi kaldirilmahdir.
9 kulumuzda : Devamsizlik ve siddet S6z konusu
¢ogunlukla maddi e . .
egilimi artis 6grencilere devlet
durumu zayif 2 o e
. . gosterebilir. bursu verilebilir.
ogrenciler vardir.
Dil sorunu. Go¢men Velllzrm sols(3f/al
velilerin ¢ocuklarinin yarcim vaxti
Gog alan bir bolgede | Kiiltiirel zenginliklerin | ", A terciimanlart ile okula
ogrenciligini onlari e O
bulunulmasi paylasilmasi - gelmesini saglanabilir.
calistirmak i¢in . s 1 Tew
Gog idaresi ile is birligi
kullanmasi o
yapilabilir.
Mevcut meslek Sivil toplum orgiitleri

ve meslek kuruluslar

alanlarinda diinya o
’. Meslege ilginin e i
¢apinda teknolojik artmast ile is birligi yapilip,
gelisme devam kuruma teknolojinin
etmektedir. kazandirilmasi
P Topyekiin
- Thtiyaca uygun ve .
K;:;(I;lt;izlgl;;;i sadelestirilmis Yonetimde okullar Sagﬁlcejltirerl?ii‘;e
y dedismesi mevzuatin arasi tutarsizliklar g mevzuatin
g kazandirilmasi
olusturulmasi

Ulasim zorlugu

Ogrencilerin uzun bir
yolu yliriiyerek kat
etmeleri dolayisiyla

kot etkilere

Ucretsiz tasima
hizmeti verilmesi

ugramalar riski




2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktoér ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

(TABLO:42) GZFT LISTESI

i¢ Cevre D1s Cevre

Firsatlar Tehditler

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Sektorle is birligi oraninin
yliksek olmasi

Kadrolu 6gretmen sayisinin
azhigl

Disaridan gelecek teknolojik
destege acik olmak

Ogrencilerin sosyal medya
bagimliligina yatkin olmasi

Sadece iki birbiri ile baglantili
meslek alaninin olmasi

Ucretli Ogretmen fazlaligi

Sektorde bilinirlik

Ogrenci kitlesinin farkli sosyo
kiiltiirel yapilardan gelmesi

Giiclii okul hamilerinin varligi

Bina planinin denetimi
zorlastirmasi

Yakin ¢evrenin egitim
yerleskesi olmasi

Kiiresel ekonomik
dalgalanmanin sektorii olumsuz
etkilemesi

Yeni ve akilli binada olmak

Bina alt yapisindaki bazi
eksiklikler.

Meslek orgiitleri ile yakin
iligkiler

Bina kontrol ekipmaninin ariza
ve bakim maliyetinin ytliksekligi

Ar-Ge Okulu olmak

Kadrolu hizmet personelinin
olmamasi.

Taninabilirlik ve tercih
imkanlarinin fazlalig

Makine techizatin yeterliligi

Uretim imkanlarinin kisithhgi

Atolye makinelerinin pahali ve
bakimlarinin maliyetli olmasi




(TABLO:44) GZFT STRATEJILERI

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya ydnelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yénlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz

etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi
olumlu etkilerinden azami diizeyde

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir. Gelecege bakis, okul/kurumun uzun vadede neyi, hangi temel degerler ¢ercevesinde basarmak istedigini ifade

etmekte olup su sorulara cevap verir;

MiSYONUMUZ

Milli Egitimin temel esaslar1 dogrultusunda, grafik ve matbaacilik alanlarinda tam donanimli, meslegini diirtistliik icerisinde en kaliteli sekilde icra eden,
o6grendikleriyle yetinmeyerek siirekli daha miikemmelini arastirip gelistiren, diiriist, sorumluluk sahibi, ileri gorisli ve topluma hizmet icin var olan bireyler
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Tim paydaslarla uyum icinde ¢alisan, matbaacilik sektoriine onciiliik edecek derecede alaninda teknolojik bilgi ve donanima sahip, lider bir lise olarak,
yetistirdigi 68rencilerin sektoriin aranan elamanlari oldugu bir kurum olmak istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve manevi degerlerimizi egitimin 6nemli bir pargasi olarak gérmek.

Ogrencileri biitiin calismalarimizin odak noktasina yerlestirip, onlar1 toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek
Her 6grencinin dgrenebilecegi prensibini goz éniinde bulundurmak

Bilgi caginin gerektirdigi egitim teknolojilerini uygulayarak siirekli gelistirmek ve ¢agdas okullarla ayni kulvarda ytiriimek.

Ogrencilerimizin basarisini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk almak ve verimli bir sekilde calismak

Paydaslarimizin farkliliklar géstermesini bir zenginlik kaynagi olarak gérmek ve birbirimizi anlamak.

N o s W e

Karar alma siire¢lerinde tiim paydaslari bu siireglere dahil etmek.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amac A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef: H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
etkisi degeri siklig1 siklig1

P91.1.1. Bir egltlr.n ve 6gretim ylllnda devarr.l.svlzhk stiresi 20 40 15 16 13 10 9 3 6 Ay 1Y1l

giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 6 15 6 5 5 4 6 Ay 1v1l

orani (%)

P9113 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 20 3 3 3 3 3 3 6 Ay 1Y1l

ogrenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 20 76 66 75 76 77 80 6 Ay 1Yl

Koordinatér Birim Okul Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Simif Rehber Ogretmenleri, Simf Sube Miidiir Yardimcilari

Riskler

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerin derslerin dniine gecmesi, Rehberlik servisine asir1 is yiki

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

$2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. Imkanlar artirilacaktir.

$3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S5. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

161.000 TL

Tespitler

Sosyal ve sportif faaliyetlerin 6grenci devamsizlig1 iizerinde 6nemli dl¢ciide olumlu etki
olusturmaktadir.

Ihtiyaclar

Kadrolu 6gretmen acig1 ve rehber 6gretmen normu dolmalidir.




Amag A1. Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

HEDEF: H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri SEHEE ) EEREREE | oo 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
etkisi degeri siklig1 siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
§qsyal, kultiirel, sanats:.ﬂ ye sportlf alanlarqal kuru.m 40 40 45 50 55 65 75 6 Ay 1Vl
ici ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 10 > 7 15 20 20 21 6 Ay 1yl
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 40 20 22 24 26 28 30 6 Ay 1Y
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Sinif Sube Mudiir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sektorel Kuruluslar, Bilim Kuliibii

Riskler

Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel faaliyetlerin derslerin 6niine gegcmesi

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

$2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

$4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

$5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

171.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin okula olan baghliklarinin énemli kismi ders disi faaliyetlerle iliskili olabilmektedir.

Ihtiyaclar

Kadrolu beden egitimi 6gretmeni ac¢ig1 dolmalidir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

AMAC: A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan

ehil isglicii yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF: H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ), 2025 2026 2027 2028 | lzleme | Rapor
etkisi degeri siklig1 siklig1
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi
50 48 50 55 57 60 62 6 Ay 1Yl
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 50 52 53 53 5o 57 60 6 Ay 1Y1l

Koordinator Birim

Sube Miidiir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ders Ogretmenleri, Veliler, Rehberlik servisi

Riskler

Ogretmen acg1g1 sebebiyle DYK kursu agilamayabilir.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

$3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

$4. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

101.000 TL

Tespitler

Ogrencilerde matematik ve Tiirk Dili Edebiyat1 derslerini basaramayacaklarina dair 6n yargi
olabilmektedir.

Ihtiyaclar

Kadrolu 6gretmen acig1 ve rehber 6gretmen normu dolmalidir.




AMAC: A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF: H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 VMBI o
etkisi degeri siklig1

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 30 65 70 70 72 74 75 6 Ay 1Y1

PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 30 95 95 96 96 96 97 6 Ay 1Y1

PFZZS Becgrl e-glltlr.m .al%an ogrenc.llerden isletmenin 30 80 82 84 86 88 90 6 Ay 1yl

6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani

5;}?5124 Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru 10 2 2 3 3 4 6 6 Ay 1Vl

Koordinator Birim

Sube Miidiir Yardimcilari

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sektorel Kuruluslar, Bilim Kuliibii

Riskler

Stratejiler

S$1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

$2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
$3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S$5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim saglamak
amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

64.000 TL

Tespitler

Ogrenciler icin en iyi meslek 6grenme yolu yaparak ve yasayarak 6grenmedir.

Ihtiyaclar

Ogrenciler bulus ve arastirma yapmaya tesvik edilmelidir. Basar1 kazananlar édiillendirilmelidir.




AMAC: A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF: H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ), 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor siklig1
etkisi degeri siklig
PG2.3.1. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
60 9 10 12 14 16 20 6 Ay 1Yl
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 20 22 24 26 28 30 6 Ay 1 Y1l
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sektorel Kuruluslar, Bilim Kuliibii

Riskler Ogrencilerin herhangi programa yerleserek meslek alanlarini degistirmeleri
$1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltlir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Strateiiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

) $3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel

rehberlik faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Maliyet Tahmini 88.000 TL

Tespitler Ogrencilerin mezun olduklari alan/dallara yerlesmeleri tesvik edilmelidir.

Ihtiyaclar Universitelerle is birligi yapilmali. Ortak proje ve ortak dersler diizenlenmelidir.




AMAC: A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiril

saglanacaktir.

HEDEF: H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 zleme Rapor

etkisi degeri siklig sikligi
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 310 340 360 300 320 500 6 Ay 1Yl
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 25 160 200 220 240 260 300 6 Ay 1Yl
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 20 35 35 40 45 50 60 6 Ay 1Yl
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1 20 4 8 16 20 20 20 6 Ay 1Yl
PG2.4.5. Diizenlenen kariyer giinii sayis1 10 1 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Universite, Sektorel Kuruluslar

Riskler

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina
sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler /uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde Kkarsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S$4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

64.000 TL

Tespitler

Sinifta sessiz kalan 6grencilere ulasilabilmedir. Ailelere yapilan ¢alismalar arttirilarak katilim ¢ogaltilmalidir.

Ihtiyaclar

Anketler, Velinin aktif olarak katilacagi projeler yapilmalhdir.




TEMA 3: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

AMAC: A3. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii

yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF: H3.1. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor
etkisi degeri siklig1 siklig1

PG3.1.1. yilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 30 1 1 1 1 6A 1y

kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi i ) y !

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve

laboratuvar sayisi = i ) 1 1 1 1 6 Ay vl

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin

memnuniyet orant (%) 40 75 80 85 85 90 90 6 Ay 1Y1l

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim 20 ) ) ) ) ) ) 6 Ay 1T

sayisl

Koordinatér Birim Okul Mudirlagu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Universite, Sektérel Kuruluslar. Belediyeler, is Verenler.

Riskler
$1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
$2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler $3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
$4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 359.000 TL
Tespitler Sektor ve okul arasindaki etkilesin artmalidir.
Ihtiyaclar Sektdrel toplantilara, fuarlara katihm saglanmalidir. Okul icinde yapilacak sektdrel katilim arttirilmalidir.




AMAC: A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF: H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | ), 2025 2026 2027 2028 Izleme Rapor siklig1
etkisi degeri siklig1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan y6netici ve 6gretmen

orani (%) 25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl

PG3.2.2. [s basi egitim alan atdlye ve laboratuvar

Ggretmeni orani (%) 25 - 20 25 35 45 50 6 Ay 1 Y1l

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir

dersleri 6gretmeni orani (%) 25 80 80 90 100 100 100 6 Ay 1Y1l

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atélye ve laboratuvar

Ggretmeni orani (%) 25 100 100 100 100 100 100 6 Ay 1Yl

Koordinator Birim

Okul Midiirligu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Universite, Sektorel Kuruluslar, Is Verenler.

Riskler

Stratejiler

$1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.
S$3. Kiiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S$4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢cin
yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

$6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere 6nemli oranda katildig: tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin katildig1 hizmetici egitim programlari ¢esitlendirilmelidir. Okulun kendi biinyesinde de bu talep
dogrultusunda egitimler verilebilmelidir.




4.1. Maliyetlendirme

(TABLO:45) TAHMINI MALIYET TABLOSU

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
1 1 20.000 28.000 33.000 38.000 42.000 161.000
1 2 22.000 30.000 35.000 40.000 44.000 171.000
2 1 10.000 14.000 18.000 22.000 25.000 101.000
2 2 7.000 10.000 13.000 16.000 18.000 64.000
2 3 10.000 14.000 18.000 22.000 24.000 88.000
2 4 7.000 10.000 13.000 16.000 18.000 64.000
3 1 50.000 61.000 70.000 85.000 93.000 359.000
3 2 8.000 11.000 15.000 19.000 22.000 75.000
Genel Yonetim Giderleri 30.000 38.000 45.000 52.000 57.000 222.000
TOPLAM 164.000 202.000 260.000 310.000 343.000 1,305.000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve

riskler varsa bunlar degerlendirilip Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler belirlenecektir.

Okulumuz i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim

doénemi sonunda bir kere olacak sekilde gergeklestirilecektir.

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI STRATEJiK PLAN {ZLEME VE DEGERLENDIRME SABLONU

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu Birim

Performans Hed?f.e Plan Dénemi Baslangig¢ Izleme Dénemindeki Y1l izleme Dénemindeki
(T — Etkisi Degeri *(A) Sonu Hedeflenen e Al D (12 Performans (%)(C-A)/(B-A)
(%) Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in
sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.
* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef




performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yi1l sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme

degerinin kiimiilatif degeri baz alinacaktir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lglimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88



EKLER:

(TABLO:46) PAYDAS SINIFLANDIRMA MATRISI

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

\l

Valilik

Milli Egitim Miidirligi Calisanlar:

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Okullar ve Bagh Kurumlar

S |2 | o | o

Ogretmenler ve Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Givenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)

= O — T I — T )

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Genglik ve Spor Mudiirligi

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

+: Tamamu O: Bir kismu




(TABLO:47) PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

oy 3]
o = =
T | % 55 o S5
> [ ™ = S« =
] =¥ c U [5)
= |z |58 |3F 2
o a = Z A :Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar




(TABLO:48) YARARLANICI URUN/HIZMET MATRISI

=< =~ Z o > = ~ o = (=]
. & gac =1 = g ® g - S = a
Uriin/Hizmet | 2 = L3 2o S s|2g = 3
5 3 = = 5 m o = o = ®
= & =~ = S § = = s o)
| o] o =] = o = = @
N = M g.3 S el ~ 03¢
2|12 | & |2 | B gl & | 2
= — a ) = =1 — o
=S £ c: = 5 %] o =
= c n = o
o ~ =~ o) g =
(% 2 Z = 5
Yararlanici £ = b o
(Miisteri) ' 5 .
Ogrenciler \ \ N N
Veliler ~
Universiteler o o \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor N o o

\': Tamami O: Bir kismu




Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul /kurumlara 6érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.Anket icerikleri, okul /kurum tiiriine
ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiiniiogrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

MESLEK LiSESi OGRENCILERi iCiN

i 5| &
K E 5| g 2 9 S
2sl s | 2|22 =
KONU BASLIKLARI £25 £ | £ | EE| E
NO 22 5| 5188 3
XX M =4 X X =4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1) [ () | () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1) () [ () ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () 1) [ () | () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () 1 C) [C) |() ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Ololo o ()
karsilanacagini diisiinliyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () | C) [ () |() ()
07- | Okul mudiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 1 C) [ () |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda 0) O 1O 0) ()
faydalanabiliyorum.

09- | Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi

faaliyetler..) yeterli buluyorum. ()
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. ()

—_—
~—
—_—
~
—_—
~—

()

—_—
~
—_—
~
—_—
~—

()
()

—_—
~
—_—
~
—_—
~




12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli 0) O 10 () ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. () 1) [ ) |() ()

14- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () 1) () [ () ()

15- | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () 1 C) [ () |() ()

16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. )y 1O [ 0) 1 () ()

17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (() [C) | () ()

18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemlerle () TS () ()
kullanir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () (() [C) | () ()

20- | DYKleri yeterli buluyorum. O 10 (10 [ Q) ()

21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0) O O () ()
diistiniiyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () 1C) [C) |() ()

23- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. () 1) [ () | () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.



g g
. . = 5
OGRETMENLER iCiN o E g E|o% £
sl s| ¥ |22 B
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE| E
M| X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol O) 1 O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O C) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () Opar 1o ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 0) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Olo 1o ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| C) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Olo 10 ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (OO [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirliir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () [ () ()




VELILER ICIN gl E El E
os 5| E|lwsl 5
SE 5| 5(28 &
=2 2| 2|25 E E
KONU BASLIKLARI E5 E| | S8 E
NO 28 2|3 g3 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O (O 1010 [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () | () ()| () [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1O 1010 10
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () 0) OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () [ C)jC) [()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1 O)y0) [ ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giigclendiriyor. () [() | O)[() [()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1O [0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle () () O 0) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O1lololo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () O O) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. O (O 1010 [0)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1O [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [(() | C)[(C) [()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () | O)[() [()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ () | O))() [()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim., () (O [ O)YC)Y [O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () | O))() [()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O (O 1010 [0)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1O 1010 10
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O [ 1010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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